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Die Position des eigenen Unternehmens im globalen Wett-
bewerb ist heute, mehr als jemals zuvor, von der Motiva-
tion und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter abhéngig.

Ein gutes Betriebsklima férdert die Motivation und stei-
gert damit automatisch die Produktivitat der Mitarbeiter.
Denn motivierte Mitarbeiter produzieren weniger Aus-
schuss, sind weniger krank und zeigen héhere Koope-
rations- und Konfliktfédhigkeit. Sie bringen sich stérker
ins Unternehmen ein und entwickeln eigene kreative
Lésungen.

Damit die Motivation der Mitarbeiter auch gegeben ist,
sind verschiedene Elemente wie z.B. Arbeitsbedingun-
gen, Entscheidungsspielraum, eine gute Kommunikati-
on und v.a.m. im betrieblichen Umfeld notwendig.

32 relevante Module mit jeweils 8 Fragen schaffen die
Voraussetzung fUr ein qualifiziertes Feedback lhrer Fach-
und Fihrungskréfte.

Mit Ihnen zusammen sind wir in der Lage, diese Ele-
mente zu Uberprifen und die Stérken und Schwachen
im Unternehmen zu identifizieren. Danach kénnen Aus-
sagen Uber den Optimierungsbedarf getroffen werden.

lhre Vorteile:
. Sie nutzen das Wissen lhrer Mitarbeiter.
. Eine extern durchgefiihrte Befragung entlastet Sie.

. Sie bekommen das Commitment der Mitarbeiter,
wenn hinterher MaBnahmen durchgefihrt werden.

. Mitarbeiter kdnnen frei und ohne jede Furcht ihre
Meinung auBern, da Anonymitat gewahrleistet ist.

+  Aufgrund der Skalierungen erkennen Sie sofort den
dringendsten Handlungsbedarf.

. Sie gewinnen Sicherheit in lhren Entscheidungen.

Vorgehensweise:

1. Gemeinsam mit Ihnen legen wir die Module aus dem
Fragebogen auf Ihre spezifischen Gegebenheiten
fest.

2. Die Mitarbeiter erhalten Fragebdgen und senden
diese ausgefullt direkt an implus zurlick. Damit ist
gewabhrleistet, dass niemand anders die Frageb6-
gen einsehen kann. Die Fragebdgen werden mit
dem Abteilungsnamen, aber ohne Namensangabe
versehen.

3. implus erstellt die Analyse und entwickelt Hand-
lungsempfehlungen fir Sie.

4. Wir lassen Sie mit den Ergebnissen nicht alleine,
sondern stehen als kompetente Ansprechpartner fur
die Entwicklung von MaBnahmen zur Verfligung.
Wir erarbeiten gemeinsam mit lhnen mdgliche
Lésungswege und unterstitzen Sie bei der Umset-
zung.

Mit einer Folge-Befragung nach einem Jahr kén-
nen Sie die Umsetzung und Ergebnisse (Evaluati-
on) Uberprifen.

Nutzen Sie das Wissen aus Uber 20 Jahren Beratung,
Training und Coaching, das in implus-Analysen einge-
flossen ist.

Im Mittelpunkt steht immer noch der Mensch, denn eine
Organisation ist nur soviel wert, wie die Menschen die
darin arbeiten.

Mit einer geringen Investition von ca. 30 Minuten Bearbei-
tungszeit pro Mitarbeiter erhalten Sie wertvolle Informa-
tionen Uber Ihr Unternehmen. Das ist preiswerter als jede
von auBen angefertigte Expertise, die sich nur auf die
harten Zahlen, Daten und Fakten stiitzt und das Wissen
der Mitarbeiter ungenutzt 1asst.

Mehr als 50% der Top 100 Unternehmen in Deutschland
fOhren regelmaBig Mitarbeiterbefragungen durch. Sie die-
nen dazu, den Zustand einer Organisation im Hinblick
auf die ,weichen Faktoren® zu messen und den strategi-
schen Fortschritt zu beschleunigen.

Nutzen Sie das Wissen lhrer Mitarbeiter fiir Ihre eigenen
Entscheidungen.

Kontakt:

implus Trainings AG
CH-9443 Widnau/SG
Fon: +41 (0)71 7223888
g.jantzen@implus.de

Uberreicht von:

GEDAM Managementtools
Georg Dauth

Am Kohlbach 2

D-75056 Sulzfeld

Fon: +49 (0)7269 919408
Fax: +49 (0)7269 911634
g.dauth@gedam.de
www.gedam.de

D-67157 Wachenheim
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www.implus-mitarbeiterbefragung.ch
implus Training & Beratung

Produktfamilie implus Mitarbeiterbefragungen:
* FUhrungs-Performance-Analyse 360°

+ Team-Performance-Analyse

+ Organisations-Klima-Analyse
Renditetreiber-Analyse

» Vertriebs-, Verkaufs- und Marketinganalyse

* Kundenzufriedenheitsanalyse



