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12 Module
zur Analyse:

01 Strategisches

Denken und

Handeln

02 Zielorientiertes

Führen

03 Planung,

Organisation und

Steuerung

durch die

Führungskraf t

04 Delegation

05 Kontrolle und

Feedback

06 Zusammenarbeit

und Mit arbeiter-

orientierung

07 Förderung/

Entwicklung

08 Information/
Kommunikation

09 Meetings

10 Unterstützung

11 Anerkennung

12 Kritik

Die Befragung für Ihre
professionelle Führungs-Analyse

Führungs-Performance-Analyse

Aggregierte Ergebnisse und grafische Darstellung
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Führungs-Performance-Analyse

Der Erfolg Ihres Unternehmens hängt wesentlich von der
Qualität der Führung ab. Mit der Führungs-Performance-
Analyse können Sie das komplexe Thema Führung mit
12 Schwerpunkten analysieren und transparent machen.
Sie erkennen Stärken und Schwächen und stellen den
Ent-wicklungsbedarf punktgenau fest. Ihre Investition in
die Qualifikation Ihrer Führungskräfte ist damit wirkungs-
voll und zielgerichtet.

Ihre Vorteile

• Sie erhalten mit geringem Aufwand ein umfassendes
und konkretes Feedback über die Qualität der Führ-
ung.

• Führungskräfte und Mitarbeiter identifizieren sich mit
Veränderungsnotwendigkeiten.

• Sie können direkte Handlungsansätze ableiten.

• Sie haben eine Ausgangsbasis für regelmäßige Füh-
rungs-Checks.

• Leistung, Engagement und Ergebnisse verbessern
sich nachhaltig.

• Die Analyse kann für Entwicklungsgespräche und
Zielvereinbarungen genutzt werden.

• Notwendige Verhaltensänderungen können besser
argumentiert werden.

• Das Feedback des Umfeldes, vor allem das der Mitar-
beiter, hilft der Führungskraft das Selbstbild mit dem
Fremdbild zu vergleichen und entsprechende Lehren
daraus zu ziehen.

• Die Führungsanalyse kann als Basis für Fortbildungs-
maßnahmen dienen.

• Praxiserprobte Fragen können firmenspezifisch er-
gänzt werden.

• Geringer Zeit- und Kostenaufwand

• Unternehmensweit oder abteilungsspezifisch einsetz-
bar.

Vorgehensweise

1. Gemeinsam mit Ihnen legen wir die Module aus dem
Fragenbogen auf Ihre spezifischen Gegebenheiten
fest.

2. Die Mitarbeiter erhalten Fragebögen und senden die-
se ausgefüllt direkt an implus zurück. Damit ist ge-
währleistet, dass niemand anders die Fragebögen ein-
sehen kann. Die Fragebögen werden mit dem Ab-
teilungsnamen, aber ohne Namensangabe versehen.

3. implus erstellt die Analyse und entwickelt Handlungs-
empfehlungen für Sie.

4. Wir lassen Sie mit den Ergebnissen nicht alleine, son-
dern stehen als kompetente Ansprechpartner für die
Entwicklung von Maßnahmen zur Verfügung. Wir er-
arbeiten gemeinsam mit Ihnen mögliche Lösungs-
wege und unterstützen Sie bei der Umsetzung.

Mit einer geringen Investition von ca. 30 Minuten Bearbei-
tungszeit pro Mitarbeiter erhalten Sie wertvolle Informa-
tionen über Ihr Unternehmen. Das ist preiswerter als jede
von außen angefertigte Expertise, die sich nur auf die
harten Zahlen, Daten und Fakten stützt und das Wissen
der Mitarbeiter ungenutzt lässt.

Nutzen Sie das Wissen Ihrer Mitarbeiter für Ihre eigenen
Entscheidungen.
Nutzen Sie unser Wissen aus über 20 Jahren Beratung,
Training und Coaching, welches in implus-Analysen ein-
geflossen ist.
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Produkt familie implus -Mit arbeiterbefragungen:

• Führungs-Performance-Analyse 360°

• Team-Performance-Analyse

• Organisations-Klima-Analyse

• Renditetreiber-Analyse

• Vertriebs-, Verkaufs- und Marketinganalyse

• Kundenzufriedenheitsanalyse
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